
ی ت ری صنع سابدا روه ح  گ

 اسمه تعالیب

 گزارش فعاليت هيأت مديره شرکت خدمات مهندسی خط و ابنيه فنی راه آهن ج.ا.ا

 به مجمع عمومی صاحبان سهام

   1401 سال بهبرای سال منتهی 

 مشخصات شرکت 

 خلاصه تاريخچه شرکت : 

های تمرکز زدائی ی اقماری مبنی بر استقلال فعاليت در راستای سياستهاآهن و تبديل آن به يكی از شرکتو انگيزه منفك شدن اداره کل تراورس از شرکت راه علت

بوده است.  آهن، ارتقاء سطح کيفی خدمات، جلوگيری از کاهش کارائی ، عدم ايجاد تورم نيروی انسانی، جلوگيری از رشد بوروکراسی و ايجاد فرصت لازم مجموعه راه

 ليماده واحده قانون تشك 2به موجب تبصره  23/12/1371 خيدر تار 10100193560 یخاص( به شناسه مل یراه آهن)سهام یفن هيخط و ابن یشرکت خدمات مهندس

اداره  در 24/12/1371مورخ  2565شماره  یو ط سيخاص(  تاس ی)سهام نيبا نام شرکت تراورس نو 29/12/1366مصوب  رانيا یاسلام یراه آهن جمهور یشرکت سهام

 ديو تول هي، نام شرکت به شرکت ته 18/11/1372فوق العاده مورخ  یاست.  بر اساس مصوبه مجمع عموم دهيشهرستان کرج به ثبت رس یصنعت تيثبت شرکتها و مالك

خاص( تغييرنام  یراه آهن )سهام یوابنيه فن خطفوق العاده خدمات  ی، به موجب تصويب مجمع عموم 4/3/1382خاص( و در تاريخ  یخطوط )سهام یتراورس و روساز

 ابانيخ ،یجنوب یاستاد نجات اله ابانيشرکت به تهران، خ یاداره ثبت اسناد کرج مرکز اصل 89373به استناد به شرکت نامه شماره  27/10/1379يـدا کرده و مورخ پ

 ی، به موجب مصوبه مجمع عموم4/3/1382  خيتهران به ثبت رسيده است. و در تار یدراداره ثبت شرکت ها 170800تحت شماره  وافتيانتقال  72پلاک  ،یصارم ديشه

فوق العاده نام  ی، مجمع عموم5/4/1386کرد.  قابل ذکراست طبق مصوبه مورخ  داينام  پ رييخاص( تغ یراه آهن )سهام یفن هيفوق العاده به شرکت خدمات خط و ابن

سازمان  هيدييو تأ 18/5/1393مـورخ  رهيمد ئتيصورتجلسه ه یو ط افتي رييخاص( ، تغ یراه آهـن )سهام یفن هيخط و ابن یشرکت به شرکت خدمات مهندس

 دانيمرکز شرکت به تهران م 26/7/1393مورخ  93/ 17087و انقلاب تهران به شماره  یو معاون دادستان عموم 10/8/1393مورخ  17782/41به شماره  یساز یخصوص

 خيشرکت از تار ني، ا 952/2/89است به موجب قرارداد شماره  حي. لازم بـه تـوضافتيتقال ان 1514718711 یکدپست 17کوچه شش پلاک  ريقصاحمد  ابانيخ نيآرژانت

 گاهداد 21شعبه  9909970228100751نامه شماره  یط كنيل ديعام( واگذار گرد یبه شرکت آهن و فولاد لوشان )سهام یساز یسازمان خصوص یازسو 06/02/1389

راه  یفن هيخط و ابن یشرکت مهندس 12/8/1399مورخ 28موضوع دادنامه شماره  داوری ئتيه یران، ضمن ابطال رأته یبهشت ديشه يیمجتمع قضا یحقوق یعموم

 یط 17/09/1399 خيدر تار ا  مجدد كني. لديگرد دي)شرکت آهن و فولاد لوشان (خلع داريبه شرکت راه آهن ج.ا.ا اعاده واز خر 9/9/1399آهـن)تراورس( در مورخ 

 5541و طبق نامه شماره  ديموافقت گرد 1399سال  یمشمول واگذار یدرصد سهام ،در فهرست شرکت ها 95، با درج  یواگـذار ئتيجلسه ه نيكميو هفتاد و  صديس

 یهاآهن جز شرکتراه یفن هيخط و ابن یحاضر، شرکت خدمات مهندسدر حال ليست واگذاری قرار گرفته است . 1سازمان خصوصی سازی در گروه  4/4/1401مورخ 

اتمام مدت  ليبوده که به دل 568پلاک  يیرجا ديشه ابانيبه خ دهينرس یشوش غرب ابانيراه آهن ،خ دانيشرکت تهران، م یمرکز اصل یراه آهن ج.ا.ا است. نشان یفرع

از نظرارائه  نيو همچن رگاهيو ش مشكيکرج ، اندتراورس در کارخانجات  ديآن از نظر تول تيو محل فعال افتهي المكان انتق نيبه ا ، شرکتقبلی قرارداد اجاره محل 

 باشد. یراه آهن م یخطوط طبق قرارداد در نواح یمنعقده در مناطق کشور بوده و از نظر ارائه خدمات نگهدار یخطوط بر طبق قراردادها یو بهسـاز یخدمات روساز

  مجوز تأسيس :

تشكيل  23/12/1371 در تاريخ شورای اسلامی محترم مجلس 29/12/1366ج.ا.ا. مصوب آهن راهشرکت ماده واحده قانون تشكيل  2به موجب تبصره  

 گرديده است .

 شماره ثبت:                                                                    تاريخ تأسيس شرکت :                                       

                                                170800، شماره ثبت جديد  2565شماره ثبت اوليه                                                                                                      23/12/1371

                                                                                                                                24/12/1371   تاريخ بهره برداری :                                                       شماره و تاريخ بهره برداری :                              

 موضوع فعاليت شرکت طبق اساسنامه :

شامل : بازسازی،   آهنهانجام عمليات روسازی خطوط را ،چوبی  ،ورس و ساير محصولات وابسته به صنايع بتونی عبارتست از تهيه و توليد انواع ترا  

 باشد. جوش درزريل و ساير امور مرتبط می ، همچنين تعمير و نگهداری خطوط و ابنيه فنی ، نوسازی و بهسازی خطوط

 : محل دفتر مرکزی

 568پلاک  يیرجا ديشه ابانيبه خ دهينرس یغرب شوش ابانيراه آهن خ دانيم  تهران  
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ی ت ری صنع سابدا روه ح  گ

 نام سهامداران
تعداد سهام جديد از 

 29/12/1401تاريخ  

درصد سهام در 

 1400سال 

درصد سهام در 

 1399سال 

درصد سهام در 

 1398سال 

 95 _ _ _ شرکت آهن و فولاد لوشان 

 _ 95 95 95 شرکت راه آهن ج.ا.ا

وان سهامداران ترجيحی موضوع نفر از کارکنان بعن 1728تعداد 

 20/2/89مورخ  1460/2/89قرارداد شماره 
5 5 5 5 

 

 حوزه فعاليت تاريخ انقضاء تاريخ انتصاب مدرک تحصيلی سمت در هيأت مديره اسامی هيأت مديره

 هيأت مديره 23/1/1402 23/1/1400 دکترا رئيس هيأت مديره مرتضی مولادوست اصل

 مصطفی معينی جزنی
و  أت مديرهعضو هي

 مدير عامل
 هيأت مديره 23/1/1402 23/1/1400 فوق ليسانس

 علی خدايی
هيأت  موظف عضو

 مديره
 هيأت مديره 23/1/1402 23/1/1400 فوق ليسانس

 سمت در هيأت مديره :

 مرتضی مولادوست اصلآقای :  رهيمد أتيه سيرئ

 مصطفی معينی جزنیآقای  :  هيأت مديره عضو موظف

 علی خدايی آقایت مديره : هيأموظف عضو 

 

 تاريخ انقضاء تاريخ انتصاب مدرک تحصيلی مدير عامل

 23/1/1402 23/1/1400 فوق ليسانس  مصطفی معينی جزنیآقای 
  

 اسامی معاونين شرکت :

 

 تاريخ انتصاب سمت نام و نام خانوادگی

 1397 معاون مالی و پشتيبانی محمد قلی زاده

 1395 فنی و اجرايیمعاون  محمد حسين آبفروش
 

 

 آخرين تغييرات در اساسنامه شرکت : 

 01/03/1402تاريخ تغييرات : 

 5ماده :  ماده مورد تغيير

 تغيير مرکز اصلی شرکتموضوع : 

 می باشد . 118971891کد پستی  568مرکز اصلی شرکت به نشانی تهران ، ميدان راه آهن ، خيابان شوش غربی ، پلاک توضيح : 
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 ل کارخانه :  مح

 کارخانجات : -الف
 کرج بتونی تراورس کارخانه –بعد از خط راه آهن  –کارخانه کرج : شهرک شيخ سعدی 

 انديمشک بتونی تراورس کارخانه –کارخانه انديمشک : انديمشک 

 47831 کدپستی – شيرگاه تراورس اشباع کارخانه – شيرگاه –کارخانه شيرگاه : سوادکوه 

 قزوين اشباع کارخانه –: ايستگاه راه آهن کارخانه قزوين 

 اری :نگهد و تعمير حوزه –ب 
 اداره امور نگهداری در راه آهن منطقه تهران

 اداره امور نگهداری در راه آهن منطقه هرمزگان

 زاگرس اداره امور نگهداری در راه آهن منطقه

 اداره امور نگهداری در راه آهن منطقه خراسان

 در راه آهن منطقه اصفهان اداره امور نگهداری

 اداره امور نگهداری در راه آهن منطقه لرستان

 1شمالشرق اداره امور نگهداری در راه آهن منطقه 
 1 اداره امور نگهداری در راه آهن منطقه شمال

 2شمالشرق اداره امور نگهداری در راه آهن منطقه 
 2اداره امور نگهداری در راه آهن منطقه شمال 

 نگهداری در راه آهن منطقه جنوبشرق )زاهدان( اداره امور
 اداره امور نگهداری در راه آهن منطقه فارس

 منطقه ويژه اقتصادی سرخس

 : خطوط روسازی کارگاههای –ج 
 رشت  –قزوين  کارگاه

 اهواز   -کارگاه انديمشک 

 گواترکارگاه 

 نقده –کارگاه مهاباد 
 مکرانکارگاه 
 ونبر نچهيا -بندر ترکمن کارگاه 

 پيشوا –کارگاه گرمسار 
 زاهدان -چابهار کارگاه 

 قطار شهری مشهد 2کارگاه خط 

 کارگاه آران بيدگل
 پروژه سايپا سيتروئن
 پروژه ريلگذاری مپنا
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 هدفها و راهبردها

 اهداف بلند مدت شرکت :

 با تکنولوژی جديدحرکت به سمت دستيابی به دانش فنی و ارائه خدمات 

 نجام عمليات از طريق پيمانی به جای امانیتلاش در جهت ا

 تلاش در جهت استفاده از نيروی انسانی آموزش ديده مجرب و کارآزموده

 افزايش رضايت و اعتماد مشتريان

 افزايش کيفيت توليدات و خدمات و بهبود مستمر سيستم مديريت کيفيت

 صدور خدمات فنی و مهندسی

 مللیدستيابی به استانداردهای ملی و بين ال

 اهداف سال مورد گزارش :

 افزايش بازدهی و راندمان کاری شرکت

 واحدهای مختلف برون سپاری بخشی از فعاليت 

 های مختلف شرکتبازنگری روشهای اجرائی واحد

 و زيرساخت و نگهداری روسازی توليد، افزايش کيفيت در خدمات فنی ارائه شده در حوزه مديريت

 يانافزايش رضايت و اعتماد مشتر

 برنامه ريزی جهت ارتقاء سطح علمی پرسنل

 جذب نيروی انسانی آموزش ديده و مجرب

 عملكرد : توليد / ارائه خدمات

ظرفيت عملیظرفيت اسمیواحد سنجشنوع فعاليت / محصول
عملکرد سال 

1399

عملکرد سال 

1400

عملکرد سال 

1401

185,328166,320126,97478,24230,570عددتراورس بتونی B70  )کارخانه کرج(

390,720132,00052,99948,85325,263عددتراورس بتونی B70  )کارخانه انديمشک(

--52,80052,800286عددتراورس بتونی B58  )کارخانه انديمشک(

50,00025,0006,4412,5513,548اصلهاشباع تراورس امانی و شرکتی شيرگاه

264264508455ستتراورس سوزن کرج

132,00066,00020,89928,463545مترمکعببتن آماده کرج

329-42,24042,240412عددجدول سيمانی کرج

1-1,3201,3203عددديوار بتونی کرج

606--105,60039,600عددبلوک سيمانی انديمشک

264,000211,20083,26948,37061,130عددبلوک سيمانی کرج
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 نقاط قوت و ضعف فرآيند توليد : 

 نقاط قوت :

 برخورداری از نيروی انسانی مناسب      برخورداری از بازار انحصاری                                                

  به هنگام بودن تكنولوژی توليد                                                      سهولت دسترسی به داده های توليد    

 ساير 

 ساير توضيح داده شود :

 

 

 

 نقاط ضعف :

 تراکم نيروی انسانی                                نيروی انسانی نامناسب      تكنولوژی قديمی                                    

 مستهلك بودن ماشين آلات و تجهيزات                       وابستگی ارزی                               ساير

 ساير توضيح داده شود :

 

 

 مرجع تشخيص ماليات نام بازرس )حسابرس ( شرکت : 

   سازمان امور مالياتی         -1 

  

   سازمان حسابرسی -2 سازمان حسابرسی

  

   جامعه حسابداران رسمی   -3 

 

 نكات خاص قابل اهميت شرکت :

بند وزارت امور اقتصاد و دارائی و به استناد  7/3/1384هـ مورخ /2482/728بنا به پيشنهاد شماره  22/3/1384هيأت وزيران در جلسه مورخ 

( قانون برنامه چهارم  9تنفيذی قانون برنامه سوم توسعه اقتصادی ، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ايران ، موضوع ماده )  14)الف( ماده 

 تصويب نمود :  _ 1383مصوب   _توسعه اقتصادی ، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ايران 

بت به ادامه عرضه سهام شرکتهای دارای برنامه زمان بندی فروش که عمليات واگذاری نس 1387سازمان خصوصی سازی مجاز است در سال 

 _به پايان نرسيده است . بر مبنای قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادی ، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ايران  1386آنها تا انتهای سال 

 اقدام و در واگذاری آنها تسريع نمايد .  _ 1383مصوب 

به شرکت آهن و فولاد لوشان واگذار  06/02/1389  خيشرکت از تار ني، ا 9/2/1389مورخ  52 قــرارداد شماره اين امر و طبق ه موجببکه 

 یتهران ، ضمن ابطال رأ یبهشت ديشه يیقضا مجتمع یحقوق یدادگاه عموم 21شعبه  9909970228100751نامه شماره  یکه ط ديگرد

)تراورس( در مورخ سهامی خاص راه آهن  یفن هيخط  و ابن ی، شـرکت مهندس 12/8/1399 مورخ 28امه شماره موضوع دادن داوری تأيه

. ضمنأ  ديگرد ـدي)شرکت آهن و فـولاد لوشان ( خلع  داريبه شرکت راه آهن ج.ا.ا اعـاده و از خر یبه عنوان شرکت مادر تخصص9/9/1399

 ابانيبه خ دهينرس یشوش غرب ابانيراه آهن خ دانيمشرکت تهـران  یمرکز اصل یحاضر نشان بوده است و در حـال یقطع ـزيحـکم صـادره ن

 باشد. یآن سراسر کشور م تيو محل فعال 568پلاک  يیرجا ديشه
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ی ت ری صنع سابدا روه ح  گ

 وخدمت در طی سال مورد گزارش مقادير توليد/فروش کالا

                 

عملكرد سالجاری

140114001399
توليد:

55,833127,095180,259عددتراورس بتونی

558450ستتراورس سوزن

3,5482,5516,441اصلهاشباع شرکتی و امانی

3290412عددجدول سيمانی

103عددديوار بتنی

54528,46320,899متر مکعببتن آماده

61,13048,37083,269عددبلوک سيمانی

فروش :

62,704126,105161,308عددتراورس بتونی

17,73117,39025,850مترتراورس سوزن

613.59103.99518متر مکعباشباع

3300تنگردبينه

2811200اصلهتراورس چوبی

40913,46320,899متر مکعببتن آماده

02500عددجدول سيمانی

53,50031,16983,863عددبلوک سيمانی

8,8468,7428,249کيلومترنگهداری خطوط

403687کيلومترروسازی و زيرسازی و اسلب خطوط

واحد سنجشمحصول / خدمت
عملكرد سالهای ماقبل مورد گزارش

توضيحات
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 خلاصه آمار مربوط به فروش کالا / ارائه خدمات

         

ساير توضيحات

واقعی )عملكرد(واقعی )عملكرد(

140114001399140114001399

8,8468,7428,2498,767,1755,389,0893,490,054خدمات نگهداری

4036871,353,3481,287,6851,003,422خدمات روسازی و زيرسازی

613.59103.99517.8114,2589553,694اشباع

330.150314480گردبينه

281120011,4201,9200تراورس چوبی 

62,704126,105161,308425,162730,127314,700تراورس بتونی 

00اشباع تراورس چوبی

17,73117,39025,85074,49345,36929,470تراورس سوزن

40913,46320,8992,77318,57826,929بتن آماده

025000280جدول سيمانی

53,50031,16983,8632,3475791,462بلوک سيمانی

10,651,2917,474,3784,869,731جمع

عنوان کالا / خدمت

مبالغ بر حسب ميليون ريال

عملكرد دو سال قبل از مورد گزارشعملكرد دو سال قبل از مورد گزارش
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ی ت ری صنع سابدا روه ح  گ

 اطلاعات مربوط به بازار فروش

  

داخلی

1

کشور 

سفارش 

دهنده

ارز
معادل 

ريالی )2(

62,70462,704عددتراورس بتنی

425,162

425,162

√√√

613.59613.59مترمکعباشباع

14,258

14,258

√√√

33.2433.24تنگردبينه

314

314√√√

281281اصلهتراورس چوبی

11,420

11,420

√√√

409409مترمکعببتن آماده

2,773

2,773√√√

17,73117,731مترتراورس سوزن
74,493

74,493

√√√

53,50053,500عددبلوک سيمانی

2,347

2,347√√√

8,8468,846کيلومترارائه خدمات نگهداری خطوط )خط و ابنيه معادل(

8,767,175

8,767,175

√√√

4040کيلومترارائه خدمات روسازی و زيرسازی و اسلب خطوط

1,353,348

1,353,348
√√√

ی
ار

تب
اع

ارقام به ميليون ريال

 نوع محصول / خدمت

ش
ج

سن
د 

اح
و

نام رقبای اصلی فعالسهم فروش شرکت روش فروشبهای فروشميزان فروش

ی
خل

دا

ت
درا

صا

وع
جم

م

جمع صادرات

کل 

)ريال( 

)1(+)2(

ش
رو

ش ف
پي

ی
قد

ن

ير
سا

ی
خل

دا

ور
ش

 ک
 از

ج
ار

خ

ی
خل

دا

ور
ش

 ک
 از

ج
ار

خ
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ی ت ری صنع سابدا روه ح  گ

 جدول وضعيت خريدهای عمده داخلی

         

تاریختعدادپایانشروع

جاریمناقصه27,032,000,00024,800,000,0002,232,000,0001400/11/181401/11/1811402/11/17مدیریت مهندسیگوهر پلاستیک1,000,000,00083051400/11/18عددرولپلاک تراورس1

جاریمناقصهنداردندارد40,548,000,00037,200,000,0003,348,000,0001401/06/131402/06/13مدیریت مهندسیشفق قطعه ساز120,00035841401/06/13ستپلاک فلزی2

اتماممناقصهنداردندارد17,712,500,00016,250,000,0001,462,500,0001401/04/291401/06/29مدیریت تدارکاتآسان پوش5,00026641401/04/29دستلباسکار3

اتماممناقصهنداردندارد14,170,000,00013,000,000,0001,170,000,0001401/04/301401/06/30مدیریت تدارکاتساتر تجارت5,00026631401/04/30جفتکفش ایمنی4

جاریمناقصهنداردندارد98,100,000,00090,000,000,0008,100,000,0001401/09/011403/09/01مدیریت اداریسما ریل آریا59781401/09/23ـراهبری مشاغل پشتیبانی و فنی5

وضعیت 

قرارداد
توضیحات مبلغ کل با ارزشدستگاه نظارتنام پیمانکارشماره قراردادتعدادواحدعنوان قراردادردیف

مبلغ اوليه 

قرارداد

وضعیت تمدیدهاتاریخ شروع
ارزش افزودهتاریخ قرارداد

روش 

خرید

 

 

 

 

 

 1401وضعيت نيروی انسانی و فعاليتهای آموزشی 
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ی ت ری صنع سابدا روه ح  گ

مات بعمل آمده به منظور به روز آمد کردن نيروی و اقدادراين بخش لازم است به عنوان مقدمه نتايج حاصل از بررسی مديريت نسبت به ساختار سازمانی ، تناسب آن با نوع و حجم فعاليتهای شرکت ، 

 . می گرددانسانی مطرح و سپس با تنظيم جداول ذيل آخرين وضعيت نيروی انسانی شرکت طی سال مورد گزارش ارائه 

  :و موقت  دائم کارکنان سنی تقسيم بندی

       

زنمردزنمردزنمردزنمرد
1992133757572049398. کارکنان صف

23821481945323124.کارکنان ستاد

1,03033,5232661735,17032جمع کل

1992133757572049398.کارکنان بخش توليد و نگهداری 

21020110221.کارکنان توزيع و فروش 

33721281844320923.کارکنان امور مالی و اداری

1,03033,5232661735,17032جمع کل

جمع بالای 50 سالبين 35 تا 50 سالکمتر از 35 سالشرح

  

 : و موقت وضعيت استخدامی کارکنان دائم

        

زنمردزنمردزنمردزنمردزنمرد

119900023614,50474,9398. کارکنان صف

2220007191381523124.کارکنان ستاد

221000307104,642225,17032جمع کل

119900023614,50474,9398. کارکنان بخش توليد و نگهداری خطوط

2000090131221.کارکنان توزيع و فروش

3220006291251420923.کارکنان امور مالی و اداری

221000307104,642225,17032جمع کل

جمعدائم قانون کار
شرح

قراردادیثابت شرکتی و حق الزحمه ایرسمی
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ی ت ری صنع سابدا روه ح  گ

 : 1401  و موقت سوابق خدمتی کارکنان دائم

     

زنمردزنمردزنمردزنمردزنمرد

199221,87431,680239314,9398. کارکنان صف

240168749874823124.کارکنان ستاد

1,03231,942101,7291046795,17032جمع کل

199221,87431,680239314,9398. کارکنان بخش توليد و نگهداری خطوط

2001007150221.کارکنان توزيع و فروش

340158742769820923.کارکنان امور مالی و اداری

1,03231,942101,7291046795,17032جمع کل

جمع10 تا 20 سال
شرح

20 تا 30 سال5 تا 10 سالکمتر از 5 سال

  

 : و موقت دائم نانرککالی  يتحص سوابق

       

زنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمردزنمرد

12,17502,014028813982644014,9398. کارکنان صف

2120565331104142541023124.کارکنان ستاد

2,18702,0705321250216898115,17032جمع کل

12,17502,014028813982644014,9398.کارکنان بخش توليد و نگهداری

2305040911000221.کارکنان توزيع و فروش

39051529195132441020923.کارکنان امور مالی و اداری

2,18702,0705321250216898115,17032جمع کل

جمع
شرح

دکتراليسانسفوق ديپلمديپلمزير ديپلم فوق ليسانس
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ی ت ری صنع سابدا روه ح  گ

 : 1401کل دوره های آموزشی در سال مشخصات  

ف
دي
ر

تاريخ اجرای دوره هاعناوين دوره های آموزشی

جمع 

ساعات 

آموزشی

تعداد 

نفرات 

شرکت 

کننده

جمع نفر 

ساعات 

آموزشی

محل اجرا

مرکز تحقيقات و تعليمات فنی وبهداشت کار1401/02/20860480ايمنی و بهداشت کار  نگهداری تهران )آنلاين(1

مرکز تحقيقات و تعليمات فنی وبهداشت کار1401/02/24860480ايمنی و بهداشت کار  نگهداری تهران )آنلاين(2

نگهداری تهران )مرکز آموزش راه آهن(1401/03/011844792 لغايت 1401/03/11باز آموزی راهبانی نگهداری تهران3

مرکز تحقيقات و تعليمات فنی وبهداشت کار1401/03/10830240 ايمنی و بهداشت کار  نگهداری تهران )آنلاين(4

مرکز تحقيقات و تعليمات فنی وبهداشت کار1401/03/30860480ايمنی و بهداشت کار  نگهداری تهران )آنلاين(5

نگهداری زاگرس )مرکز آموزش راه آهن(1401/04/11124192,356 لغايت 1401/05/18راهداری6

نگهداری شمالشرق 2 )مرکز آموزش راه آهن(1401/04/13124242,976 لغايت 1401/05/20راهداری7

نگهداری شمالشرق 2 )مرکز آموزش راه آهن(1401/04/13182122,184 لغايت 1401/05/20راهبانی8

نگهداری تهران )مرکز آموزش راه آهن(1401/04/20124151,860 لغايت 1401/05/12راهداری9

نگهداری شمال1 )مرکز آموزش راه آهن(1401/05/01124121,488 لغايت 1401/05/30راهداری10

نگهداری هرمزگان  )مرکز آموزش راه آهن(1401/05/10182264,732 لغايت 1401/05/31راهبانی11

نگهداری جنوبشرق  )مرکز آموزش راه آهن(1401/05/10124141,736 لغايت 1401/05/31راهداری12

مرکز تحقيقات و تعليمات فنی وبهداشت کار1401/05/11832256 ايمنی و بهداشت کار  نگهداری تهران )آنلاين(13

نگهداری هرمزگان  )مرکز آموزش راه آهن(1401/05/11825200 درس آموخته هايی از حوادث ريلی14

مرکز تحقيقات و تعليمات فنی وبهداشت کار1401/05/12822176 ايمنی و بهداشت کار  نگهداری تهران )آنلاين(15

نگهداری لرستان  )مرکز آموزش راه آهن(1401/05/1512491,116 لغايت 1401/06/06راهداری16

نگهداری خراسان  )مرکز آموزش راه آهن(1401/05/27854432 درس آموخته هايی از حوادث ريلی17

نگهداری هرمزگان  )مرکز آموزش راه آهن(1401/05/291617272 لغايت 1401/05/30مقررات عمومی سير و حرکت18

نگهداری شمال1 )مرکز آموزش راه آهن(1401/05/29124202,480 لغايت 1401/06/31راهداری19

نگهداری لرستان  )مرکز آموزش راه آهن(1401/06/01182122,184 لغايت 1401/07/06راهبانی20

نگهداری اصفهان  )مرکز آموزش راه آهن(1401/06/05182356,370 لغايت 1401/07/27راهبانی21

نگهداری زاگرس )مرکز آموزش راه آهن(1401/06/191828715,834 لغايت 1401/07/19راهبانی22

نگهداری تهران )مرکز آموزش راه آهن(1401/06/19124141,736 لغايت 1401/07/20راهداری23

نگهداری شمال1 )مرکز آموزش راه آهن(1401/06/27124111,364 لغايت 1401/07/29راهداری24

نگهداری فارس  )مرکز آموزش راه آهن(1401/07/0116696 لغايت 1401/07/02مقررات عمومی سير و حرکت25

نگهداری شمالشرق 2  )مرکز آموزش راه آهن(1401/07/0716464 لغايت 1401/07/08مقررات عمومی سير و حرکت26

مرکز آموزش راه آهن1401/07/09556179,452 لغايت 1401/09/29راهبری و بهره برداری جرثقيل ريلی27

مرکز تحقيقات و تعليمات فنی وبهداشت کار1401/07/12833264 ايمنی و بهداشت کار  نگهداری تهران )آنلاين(28

نگهداری شمالشرق1  )مرکز آموزش راه آهن(1401/07/161617272 لغايت 1401/07/17فنون کاربردی تعميرکاران ابنيه فنی29

نگهداری خراسان  )مرکز آموزش راه آهن(1401/07/261610160 لغايت 1401/07/27فنون کاربردی تعميرکاران ابنيه فنی30
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ی ت ری صنع سابدا روه ح  گ

ف
دي
ر

تاريخ اجرای دوره هاعناوين دوره های آموزشی

جمع 

ساعات 

آموزشی

تعداد 

نفرات 

شرکت 

کننده

جمع نفر 

ساعات 

آموزشی

محل اجرا

نگهداری شمالشرق 2  )مرکز آموزش راه آهن(1401/07/28817136 درس آموخته هايی از حوادث ريلی31

نگهداری فارس  )مرکز آموزش راه آهن(1401/08/0118291,638 لغايت 1401/08/22راهبانی32

نگهداری لرستان  )مرکز آموزش راه آهن(1401/08/04182132,366 لغايت 1401/09/15راهبانی33

نگهداری شمالشرق 2  )مرکز آموزش راه آهن(1401/08/16169144 لغايت 1401/08/17فنون کاربردی تعميرکاران ابنيه فنی34

نگهداری زاهدان )مرکز آموزش راه آهن(1401/08/18234225,148 لغايت 1401/09/19رانندگی درزين معمولی35

نگهداری شمال1 )مرکز آموزش راه آهن(1401/09/05182162,912 لغايت 1401/10/26راهبانی36

نگهداری شمال2  )مرکز آموزش راه آهن(1401/09/05182132,366 لغايت 1401/10/07راهبانی37

نگهداری خراسان  )مرکز آموزش راه آهن(1401/09/12182152,730 لغايت 1401/09/30راهبانی38

نگهداری شمال2  )مرکز آموزش راه آهن(1401/09/22169144 لغايت 1401/09/23فنون کاربردی تعميرکاران ابنيه فنی39

مرکز تحقيقات و تعليمات فنی وبهداشت کار1401/09/28860480 ايمنی و بهداشت کار نگهداری شمال1 )آنلاين(40

نگهداری فارس  )مرکز آموزش راه آهن(1401/10/0128892,592 لغايت 1401/11/04مسئولين اکيپ41

نگهداری شمال2  )مرکز آموزش راه آهن(1401/10/08124182,232 لغايت 1401/10/25راهداری42

نگهداری لرستان  )مرکز آموزش راه آهن(1401/10/1018281,456 لغايت 1401/11/11راهبانی43

مرکز تحقيقات و تعليمات فنی وبهداشت کار1401/10/19860480 ايمنی و بهداشت کار نگهداری خراسان )آنلاين(44

مرکز تحقيقات و تعليمات فنی وبهداشت کار1401/10/21818144 ايمنی و بهداشت کار نگهداری شمالشرق1 )آنلاين(45

مرکز تحقيقات و تعليمات فنی وبهداشت کار1401/10/21842336 ايمنی و بهداشت کار نگهداری شمالشرق2 )آنلاين(46

مرکز تحقيقات و تعليمات فنی وبهداشت کار1401/10/24836288 ايمنی و بهداشت کار نگهداری خراسان )آنلاين(47

مرکز تحقيقات و تعليمات فنی وبهداشت کار1401/10/24824192 ايمنی و بهداشت کار نگهداری شمالشرق1 )آنلاين(48

نگهداری شمال1 )مرکز آموزش راه آهن(1401/11/16182203,640 لغايت 1401/12/15راهبانی49

نگهداری شمال1 )مرکز آموزش راه آهن(1401/11/0112491,116 لغايت 1401/12/05راهداری50

مرکز تحقيقات و تعليمات فنی وبهداشت کار1401/11/05843344 ايمنی و بهداشت کار نگهداری شمالشرق1 )آنلاين(51

مرکز تحقيقات و تعليمات فنی وبهداشت کار1401/11/10835280 ايمنی و بهداشت کار نگهداری شمالشرق1 )آنلاين(52

مرکز تحقيقات و تعليمات فنی وبهداشت کار1401/11/10824192 ايمنی و بهداشت کار نگهداری هرمزگان )آنلاين(53

مرکز تحقيقات و تعليمات فنی وبهداشت کار1401/11/11823184 ايمنی و بهداشت کار نگهداری شمالشرق1 )آنلاين(54

مرکز تحقيقات و تعليمات فنی وبهداشت کار1401/11/118540 ايمنی و بهداشت کار نگهداری شمال1 )آنلاين(55

مرکز تحقيقات و تعليمات فنی وبهداشت کار1401/11/118324 ايمنی و بهداشت کار نگهداری خراسان )آنلاين(56

مرکز تحقيقات و تعليمات فنی وبهداشت کار1401/11/12833264 ايمنی و بهداشت کار نگهداری فارس )آنلاين(57

مرکز تحقيقات و تعليمات فنی وبهداشت کار1401/11/12814112 ايمنی و بهداشت کار نگهداری شمالشرق1 )آنلاين(58

مرکز تحقيقات و تعليمات فنی وبهداشت کار1401/11/12833264 ايمنی و بهداشت کار نگهداری شمال1 )آنلاين(59

مرکز تحقيقات و تعليمات فنی وبهداشت کار1401/11/12858464 ايمنی و بهداشت کار نگهداری شمال2 )آنلاين(60
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ی ت ری صنع سابدا روه ح  گ

  

ف
دي
ر

تاريخ اجرای دوره هاعناوين دوره های آموزشی

جمع 

ساعات 

آموزشی

تعداد 

نفرات 

شرکت 

کننده

جمع نفر 

ساعات 

آموزشی

محل اجرا

نگهداری زاهدان )مرکز آموزش راه آهن(1401/11/131246744 لغايت 1401/12/25راهداری61

نگهداری زاهدان )مرکز آموزش راه آهن(1401/11/13182112,002 لغايت 1402/01/08راهبانی62

نگهداری تهران )مرکز آموزش راه آهن(1401/11/16124131,612 لغايت 1401/12/02راهداری63

نگهداری شمال2  )مرکز آموزش راه آهن(1401/11/181247868 لغايت 1401/12/11راهداری64

نگهداری لرستان  )مرکز آموزش راه آهن(1401/11/20124101,240 لغايت 1401/12/28راهداری65

مرکز تحقيقات و تعليمات فنی وبهداشت کار1401/12/01813104 ايمنی و بهداشت کار نگهداری هرمزگان )آنلاين(66

مرکز تحقيقات و تعليمات فنی وبهداشت کار1401/12/01814112 ايمنی و بهداشت کار نگهداری خراسان )آنلاين(67

مرکز تحقيقات و تعليمات فنی وبهداشت کار1401/12/01833264 ايمنی و بهداشت کار نگهداری شمالشرق2 )آنلاين(68

نگهداری خراسان  )مرکز آموزش راه آهن(1401/12/021244496 لغايت 1401/12/18راهداری69

نگهداری خراسان  )مرکز آموزش راه آهن(1401/12/06644256 لغايت 1401/12/15ارتقاء راهداری70

مرکز تحقيقات و تعليمات فنی وبهداشت کار1401/12/098216 ايمنی و بهداشت کار نگهداری خراسان )آنلاين(71

مرکز تحقيقات و تعليمات فنی وبهداشت کار1401/12/1081188 ايمنی و بهداشت کار نگهداری خراسان )آنلاين(72

مرکز تحقيقات و تعليمات فنی وبهداشت کار1401/12/10819152 ايمنی و بهداشت کار نگهداری شمالشرق1 )آنلاين(73

مرکز تحقيقات و تعليمات فنی وبهداشت کار1401/12/10820160 ايمنی و بهداشت کار نگهداری زاگرس )آنلاين(74

مرکز تحقيقات و تعليمات فنی وبهداشت کار1401/12/1081080 ايمنی و بهداشت کار نگهداری هرمزگان )آنلاين(75

نگهداری لرستان  )مرکز آموزش راه آهن(1401/12/1518271,274 لغايت 1401/12/28راهبانی76

نگهداری تهران )مرکز آموزش راه آهن(1401/12/1612491,116 لغايت 1402/01/30راهداری77

نگهداری شمالشرق2  )مرکز آموزش راه آهن(1401/12/22840320آشنايی با راه کارهای اطفاء حريق 78

نگهداری شمال1 )مرکز آموزش راه آهن(1401/12/25124121,488 لغايت 1402/01/30راهداری79

 6332

ساعت
1744 نفر

جمع کل نفر ساعت :   

107632 نفر ساعتجمع کل دوره های آموزشی : 79  دوره
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 )مبالغ برحسب ميليون ريال(ت رکوضعيت مالياتی ش

                 

سال مالی
مرجع تشخيص 

ماليات
ماليات ابرازیچگونگی تشخيص

ماليات 

تشخيصی
ماليات قطعی

ماليات 

پرداختی
توضيحات

رسيدگی به دفاتر--5,06648,829رسيدگی به دفاتروزارت دارائی 1395

رسيدگی به دفاتر--5,05949,025رسيدگی به دفاتروزارت دارائی 1396

رسيدگی به دفاتر--1,19097,654رسيدگی به دفاتروزارت دارائی 1397

رسيدگی به دفاتر--25526,032رسيدگی به دفاتروزارت دارائی 1398

رسيدگی به دفاتر--94717,321رسيدگی به دفاتروزارت دارائی 1399

رسيدگی به دفاتر--6121,911رسيدگی به دفاتروزارت دارائی 1400

رسيدگی نشده است----رسيدگی به دفاتروزارت دارائی 1401
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ی ت ری صنع سابدا روه ح  گ

 شرح اجمالی مستندات برنامه ريزی استراتژيک

 :فرآيندهای برنامه ريزی استراتژيك

  چشم انداز سازمانیتعيين و تبيين ماموريت و 

  تعيين اهداف کلان و ميانی 

 تحليل محيط های درونی و بيرونی سازمان 

 دست يابی به نقاط ضعف و قوت، تهديد ها و فرصت ها 

 تبيين استراتژی های کلان برای تحقق اهداف 

 تبيين اهداف کوتاه مدت 

 

 ماموريت:

با به کارگيری دانش و فناوری در سطح  پيمانكاری در اين حوزه از طريق انجام کليه امور و نقل کشور کمك به توسعه صنعت حمل

  هانیجکلاس 

 

 : 1402  سالرکت در ز شچشم اندا

رتبه اول در ميان  شرکت های پيمانكاری راه سازی ريلی شامل بخشهای زيرسازی و  هدف گذاری جهت دستيابی به

 روسازی در کشور به لحاظ حجم قراردادی 

 زه تعالی سازمانی دريافت جاي تلاش برای

  و مورد توجه کارفرمايان در صنعت شرکتی پيشروپيگيری احراز 

 

 : استراتژی های کلان

 توسعه توان مهندسی و مديريت پروژه  

  (EPCFايجاد شبكه همكاری کارآمد  با شرکت های توانمند در حوزه های مهندسی، تدارک، ساخت و تامين مالی )

 ه گيری از سخت افزار ، نرم افزار و ماشين آلات پيشرفته در اجرای پروژه ها توسعه توان تكنولوژيك و بهر

  توسعه منابع انسانی و به کاری گيری نيروهای خلاق و توانمند در عرصه اجرای پروژه های کلان پيمانكاری
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ی ت ری صنع سابدا روه ح  گ

  1401 سالاهداف اجرايی در 

 اجرائی معاونت فنی و

 اهداف نام واحد رديف

1 
مديريت 

 نگهداری خطوط

ی جهت پرداخت بموقع حقوق نگهدار انهيماه یها تيصورت وضع یدگيروند ارسال و رس در عيتسر  -1

 و مزايای کارکنان

از  سنوات ه انباشت ، مناطق یامور نگهدار یبده یتلاش در جهت جذب اعتبار لازم جهت سامانده  -2

 قبل

 - نهيهز  ستميلازم بر اساس س یخطوط وکنترلها یو نگهدار ريتعم یها نهيهز یکثرحدا کاهش  -3

 درآمد

 یواگذار یو  مدت زمان مسدود زهيآلات مکان نياز ماش نهياستفاده به نهيو تلاش در زم یزير برنامه  -4

 خطوط یرياندازه گ یبر اساس شاخص ها یفن هيخطوط و ابن ینگهدار تيفيو بهبود ک ارتقا  -5

 ینگهدار انهيماه یها تيو کسورات و بهبود صورت وضع ميکاهش جرا نهيدر زم تلاش  -6

 یخط زاتيامکانات و تجه نهيبه تيريمد  -7

 یدر جهت کاهش و به صفر رساندن سوانح خط تلاش  -8

 یح خطکاهش سرقت ادوات و مصالمناطق درخصوص ینگهدار قيطرلازم به راهبانها ازیتذکرها ارائه  -9

 لازم یو ارائه گزارش ها هيو ته یستاد رانيمدون و مستمر خطوط توسط مد ديو بازد یزير برنامه -10

و کاهش  یخط وبيها و عب یو بموقع شکستگ عيسر راتيتعم نهيدر زم عيو تسر یزير برنامه -11

 سرعت ليتقل

 احوزه هاو کارگاهه یتوسط رؤسا یمستمر عرض خط و مصالح خط یفن یبازرس -12

 از طول خطوط یادوات فرسوده خط یدر جمع آور عيتسر -13

 یراه آهن در محدوده حوزه استحفاظ ساتيخطوط و تاس مياز حر انتيو ص حفظ -14

 یو موتورآلات و ابزارآلات کارگاهها نيآلات سنگ نيمستمر ماش راتيو تعم یبانيو پشت تدارک -15

 ینگهدار

 مستمر کانال ها ، آبروها و پل ها یروبيپلها و لا یها چهيکردن زهکش ها و در زيو تم کنترل -16

 یدسترس یو مرمت جاده ها اي، اح ديبازد -17

 مستمر ترانشه ها یو زوال بردار یزير زوال -18

سطح  آموزش پرسنل ارتقا -19

 یخط زاتيامکانات و تجه نهيبه تيريمد -20

 مديريت فنی 2

 و جبران ارزی قراردادهاتهيه و ارسال و پيگيری و اخذ تاييديه تعديل ها  -1

 طرح مديريت ادعا و کليم در قراردادها و پيگيری تا حصول نتيجه مشخص  -2

 ری در جهت اخذ پروژه های جديدريلی وغيرريلی وقراردادهای جديد  نگهداری خطوط راه آهنهمکا  -3

 پشتيبانی مسائل فنی پروژه ها و دفاع از حقوق شرکت در مراجع مرتبط  -4

همکاری با سازمان برنامه و بودجه به منظور واقعی سازی و به روزرسانی فهارس بها و  تقويت  -5

 نشريات

 پيگيری آموزش و بهبود مستمر و ارتقای سطح فنی پرسنل -6

پيگيری و همکاری در انجام امور فنی ارجاعی و مرتبط با ساير واحد های شرکت به منظور  -7

 پيشبرد امور
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 1401اهداف اجرايی در سال 

 معاونت فنی و اجرائی

 اهداف نام واحد رديف

3 
مديريت زير 

 ساخت

 تکميل و اتمام پروژه های جاری مديريت زيرساخت  -1

و تلاش در راستای افزايش پروژه های غيرريلی تا پيگيری و رصد بازار پروژه های غير دولتی  -2

 کل پروژه های شرکت %30سقف 

ه ابنيهپيگيری ارتقاء رتبه آب و دريافت رتب -3

 کل پروژه های شرکت %3بازاريابی بين المللی و صدور خدمات مهندسی تا سطح حداقل  -4

فعال نمودن رتبه های نفت و گاز ، آبياری و زهکشی و شرکت در مناقصات مربوطه -5

 استقرار سيستم سمت به حرکت و شرکت جاری قوانين مشکلات و موانع رفع و پيگيری -6

پروژه محور

 جهت پوشش پروژه هر در موجود های پتانسيل از استفاده جهت لازم مجوزهای اخذ ریپيگي -7

پروژه جاری های هزينه

4 
مديريت 

 روسازی خطوط 

تقويت بنيه فنی پرسنلی و تجهيزاتی در زمينه پروژه های ارتباط و راديو اقدام به هدف گذاری و ورود  -1

تجربيات و توان اجرائی نسبت به پيشرفت ، منسجم به اين حوزه نمائيم زيرا علاوه بر تکميل 

 توسعه،درآمدزايی و همچنين افزايش کارآيی شرکت و از همه مهم تر پيشرفت کشور  اقدام نمائيم.

در سال های اخير به علت شرايط مالی حاکم بر اقتصاد کشور و به تبع آن شرکت، علی رغم تلاش  -2

شين آلات مکانيزه انجام شده است لکن با  عنايت به های شايان تقديری که در زمينه تقويت بنيه ما

فرسودگی ماشين آلات مکانيزه خطی و نگهداری و با امعان نظر به اين موضوع که اکثر پروژه ها در 

مناطق دورافتاده و خارج از دسترسی به مراکز خريد قطعات و باتوجه به اينکه اجاره ماشين آلات در سال 

افته و همچنين به منظور بالابردن کيفيت و همچنين صرفه جويی در زمان و های اخير به شدت افزايش ي

 هزينه پيشنهاد ميگردد  شرکت نسبت به اورهال کردن  کليه ماشين آلات اقدام نمايد .
 

همانگونه که مستحضريد داشتن ماشين آلات تکميلی و به روز يکی از شاخص های برتری در بازار  -3

لی می باشد وبا توجه به تأثير مثبت خريدهای قبلی ماشين آلات و تغيير نگرش رقابتی پروژه های ري

کارفرمايان در خصوص توانائی اجرائی شرکت در پروژه و با امعان نظر به ورود  قرارگاه خاتم الانبياء که با 

گردد خريد دستگاه های زيرکوب و سوزنکوب تصميم به ورود به پروژه های روسازی را دارد پيشنهاد مي

شرکت نسبت به خريد دستگاه های سوزنکوب ، واگن شن کش ، ديزل و واگن لبه کوتاه که اکثر هزينه 

های پروژه به اجاره ماشين آلات ذکر شده تعلق می گيرد اقدام نمايد که اين امر علاوه بر افزايش ظرفيت 

از حاشيه سود پروژه ها کاری و افزودن توان رقابتی شرکت باعث جلوگيری از هدر رفتنبخش عمده ای 

 که همواره صرف اجاره اين نوع ماشين آلات ميگردد خواهد شد.

اکنون بار ديگر شرکت تراورس به بدنه راه آهن بازگشته است از فرصت به وجود آمده استفاده نموده  -4

کمبود و پيشنهاد می گردد جهت ارتقاء نيروها در زمينه روسازی و نگهداری خطوط و با امعان نظر به 

پرسنل و سرپرستان کارگاه ، آزمون  استخدامی جهت جذب نيروهای اجرائی، سرپرست کارگاه، معاون 

کارگاه، دفتر فنی، نقشه برداری و  تربيت و آموزش نيروی ها به منظور بالا بردن کيفيت کارهای اجرائی و 

رائی شرکت در آينده، برنامه فنی در نظر گرفته شود تا نسبت به پشتوانه سازی نيروی انسانی فنی و اج

 ريزی لازم جهت  پيشرفت و توسعه شرکت را داشته باشيم.
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 1401اهداف اجرايی در سال 

  مهندسی مديريت

 اهداف نام واحد رديف

1 
مديريت 

و  مهندسی

 برنامه ريزی

 انديمشکو سوزن درکارخانجات کرج و  B70بتنی فرآيند توليد تراورسبرانجام نظارت و کنترلهای مستمر -1

کيفيت افزايشبمنظوربتنیدرتوليدتراورسمصرفیادواتهمچنينوروسازیجديدادواتکنندگانمينأتشناسايی -2

 و جلوگيری از انحصاری شدن منابع تامين ادوات

 مصالح مورداستفاده در بتن تراورسهای توليدی و همچنين کاليبراسيون ابزارآلاتکيفیکنترلآزمايشاتانجام -3

 و تجهيزات مورد استفاده در کارخانجات کرج و انديمشک

 ، سوزن و روسازی B70و مصالح مورداستفاده درتوليد تراورس بتنی ادواتمستمرکيفیکنترلوفنیبازرس -4

 هاومشاورين پروژهکارفرمايانروسازی برای، سوزن و ادوات مستندات فنی تراورس بتنی ومدارکتهيه -5

 جانمايی و تهيه نقشه های مربوط به ساختمان تختی بمنظور تغيير کاربری درمانی به اداری،حیطرا -6

 تهيه ريسکهای واحدهای مختلفو همچنينفرآيند سازمانیپايشوکنترلوکليدیشاخصهایمعيارها وتعريف -7

 تدوين دستورالعمل مديريت دانش -8

بيت سيستم مديريت کيفيت و سنجش رضايت و رسيدگی به انجام اقدامات لازم در خصوص حفظ و تث -9

 شکايات مشتريان در سطح سازمان

و همچنين اخذ  بازنگری روشهای اجرايی و دستور العمل های تحت کنترل سيستم مديريت کيفيت -10

 مديريت کيفيت ISO10004 ،ISO10005 ،ISO9001گواهينامه های 

 

 مديريت دفتر حقوقی

 اهداف نام واحد رديف

 دفتر حقوقی  1

گسترش و تقويت تعامل و همکاری حقوقی با دفتر حقوقی راه آهن ج.ا.ا بمنظور ارتقاء کيفی  -1

 امور حقوقی

 افزايش ضريب موفقيت های شرکت در امور مربوط به دفتر حقوقی به ويژه دعاوی له و عليه -2

 ايجاد زمينه مناسب بمنظور ارائه مشاوره حقوقی به کارکنان شرکت -3

توانمندسازی علمی همکاران دفتر حقوقی بمنظور افزايش کارايی و اثربخشی از طريق انتقال  -4

 تجربيات و حضور در جلسات آموزشی

 مستندسازی و پيگيری انتقال مالکيت اموال منقول و غيرمنقول شرکت -5

 

 1401اهداف اجرايی در سال 
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 کارخانجات

 اهداف نام واحد رديف

1 
اشباع تراورس 

 گاهشير

 نفر از کارکنان 41تمديد قرارداد طرح حفاظت جنگل با منابع طبيعی و حفظ  -1

نفر پرسنل و  41دريافت صورت وضعيت از منابع طبيعی و پوشش قراردادن حقوق و مزايای  -2

کارکنان کارخانجات اشباع شيرگاه با اشباع تراورس پيمانکاران امانی شرکت های جاده آهنين ، جهاد 

 جان آقای اتابکی ، مبنا تجارت و تبرزين صنعتتعاون آذرباي

 درصدی 50های باقيمانده ، اجاره مغازه ها با افزايش  سولهاجاره  -3

 پيگيری گرده بينه های شکسته افتاده منابع طبيعی جهت خريد و فروش برای درآمدزائی -4

 تراورس بتنی کرج 2
  B70توليد تراورس  اورهال خط -1

  B70قرينه خط موجود تراورس  راه اندازی خط توليد -2

3 
کارخانه تراورس 

 سوزن کرج

 اورهال خط توليد سوزن -1

 برپايی کارگاه و توليد تراورس دی بلوک -2

4 
واحد قطعات بتنی و 

 آمادهفروش بتن 

 برون سپاری پيمانکار توليد و فروش بتن آماده -1

 راه اندازی و توليد ديوار پيش ساخته -2

 يش توليد قطعات بتنی از لحاظ کمی و تنوع محصولاتتوليد نيوجرسی و افزا -3

4 
تراورس بتنی 

 انديمشك

 عدد 700برنامه توليد تراورس در يک شيفت کاری با ظرفيت روزانه  -4

 عدد 1000برنامه توليد تراورس در يک شيفت کاری با ظرفيت روزانه  -5

 عدد بلوک سيمانی 30000پيش بينی توليد  -6

 عدد جدول سيمانی 15000پيش بينی توليد  -7

 

 

 

 

 

 

 

 

   1401اهداف اجرايی در سال 
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ی ت ری صنع سابدا روه ح  گ

 مديريت ماشين آلات

 اهداف نام واحد رديف

 مكانيزه 1

 % سالانه 2کاهش زمان توقف تعميرات ماشين آلات مکانيزه بميزان  -1

و  اپراتوری جرثقيلهای ريلیعلمی کارکنان ماشين آلات مکانيزه با برگزاری دوره ارتقاء سطح  -2

 نفر 15نقشه خوانی مدارهای دستگاهها به تعداد  دوره

 کسب درآمد با شرکت در مناقصات جهت انجام تعميرات و اجاره ماشين آلات مکانيزه  -3

 موتوری 2

شناسايی و فروش ماشين آلات اسقاط و فاقد کارايی لازم در راستای نوسازی ناوگان ماشين  -1

 آلات سنگين 

شين آلات در صورت وضعيتهای نگهداری مناطق پس از کاهش جرايم مربوط به کسری ما -2

 تأمين نقدينگی و راه اندازی ماشين آلات متوقف

 کسب درآمد با شرکت در مناقصات جهت انجام تعميرات و اجاره ماشين آلات سنگين  -3

3 

درزين و 

موتورآلات سبك 

 خطی

عيتهای نگهداری کاهش جرايم مربوط به کسری درزين و موتورآلات سبک خطی در صورت وض -1

 مناطق پس از تأمين نقدينگی و راه اندازی درزين ها و موتورآلات متوقف

ساخت ، تعميرات و فروش درزين و موتورآلات سبک خطی به شرکت های کسب درآمد با  -2

  خصوصی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   1401 سالدر  اجرايیاهداف 

24 



ی ت ری صنع سابدا روه ح  گ

 پشتيبانیمعاونت مالی و 

 اهداف نام واحد رديف

 به جهت پاسخگويی بهتر جهت صرفه جويی در زمان مالی  لينک شده سيستم هایبهره برداری از  -1 مالی مديريت 1

پروژه ها و  ی به منظور تهيه گزارشات مقايسه ای درآمد و هزينهمالی  مراکز هزينه سيستماصلاح  -2

 مناطق نگهداری

 تهيه بودجه جهت کنترل عملکرد مالی شرکت -3

 ت رويه در ثبت اسناد مالیدان سيستم های مالی به منظور وحآموزش ادواری کاربر -4

 پلاک کوبی اموال فاقد برچسب اموالی -5

 پيگيری و تهيه ليست اموال فرسوده جهت فروش و کسر از ليست اموال -6

 شفاف سازی حسابهای فی ما بين با کارفرمايان و پيمانکاران و رفع مغايرتهای احتمالی -7

به قيمت تمام شده و راه اندازی سيستم نرم افزاری جهت محاسبه قيمت تمام اجرای نظام محاس -8

 شده

  های همراههای مالی به انضمام يادداشتجمع آوری حسابها و تهيه صورت -9

 

2 

 

 

مديريت 

تدارکات و 

 بازرگانی

  راه اندازی سيستم قراردادهای خريد و فروش تحت نرم افزار شرکت رايورز -1

 رها و تمرکز مديريت بر انبارهاساماندهی انبا -2

 راه اندازی سيستم تأمين کالا بر اساس نقطه سفارش -3

 شناسايی و افزايش تعداد تأمين کنندگان ادوات و مصالح -4

 ورود به بازارهای جديد غيرراه آهنی -5
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مديريت امور 

 اداری

 انجام دوره های آموزشی بدو خدمت و ضمن خدمت -1

 خشی دوره های آموزشیارتقاء اثرب -2

 استفاده از روش های نوين آموزشی جهت اجرای دوره ها -3

 تمديد گواهينامه تأييد صلاحيت ايمنی پيمانکاران هر دو سال يکبار -4

شناسايی مخاطرات و ارزيابی ريسک در کارگاهها و پايش حوادث و راهکارهای مناسب برای حداقل  -5

 رسيدن تعداد حوادث کارکنان .

 برگزاری جلسات کميته حفاظت فنی و بهداشت کار -6

 بازنگری طرح طبقه بندی مشاغل شرکت -7

 پرداخت به موقع مطالبات پايان کار کارکنان به منظور عدم طرح دعوی آنان نزد ادارات کار . -8

 اتصال سيستم منابع انسانی )رز( به سيستم حقوق دستمزد )رايورز( -9

 های درمان گروهی و عمر و حوادث کارکنان عقد قرارداد در بخش بيمه -10

 برقراری سيستم مکانيزه جهت پرداخت تعهدات کوتاه مدت به کارکنان    -11

 ارائه خدمات سياحتی و زيارتی به کارکنان و خانواده ايشان -12

 

   1401در سال  اجرايیداف اه
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ی ت ری صنع سابدا روه ح  گ

 پشتيبانیمعاونت مالی و 

 اهداف نام واحد رديف
 

3 

 

مديريت امور 

 داریا

تهيه وضعيت و  راه اندازی سيستم مکانيزه ثبت درخواست مرخصی و مأموريت )ساعتی و روزانه( -13

 مرخصی سالانه کارکنان و ارايه يک نسخه به کارکنان

 اسکن مدارک و مستندات پرونده های کارکنان و پرونده های فنی شرکت -14

4 

مديريت 

رسيدگی 

پيمان و وصول 

 مطالبات

 جامع ، کاملگزارش تهيه و اولويت ترتيببه قرارداد(250)حدودراکد ادهایقرارد کليهبررسی -1

 موقت تحويل عدم ، بيمه بدهی قبيل از موانع رفع جهت دقيق ريزیبرنامه منظور بهی راهبرد و

 هزينه ، آلاتماشين اجاره بابت بدهی و تاخيرات لايحه نداشتن ، قطعی تحويل عدم ،

 و... تلفن برق، آب، سازمانی،منزل

 با اولويت قراردادهای دارای مفاصا حساب بيمه آزادسازی تضامين و مطالبات بلوکه شده -2

-)اصفهان 3200پيگيری استرداد و آزادسازی مطالبات و تضامين قراردادهای ارزی شماره -3

ويل قطعی پروژه های مراغه )پروژه جنوب( و پيگيری تح 1496)پروژه شمال( و  1494شيراز( ، 

فقره  4اروميه و بافق مشهد و اخذ تاييديه صورت وضعيت قطعی پروژه های بم زاهدان شامل 

 قرارداد

ريزی به منظور پرداخت حق بيمه جاری و اقساط بدهی اجرايی بر اساس يک فرآيند برنامه -4

 های متعدددقيق و مدون و جلوگيری از اقدامات قانونی شعب با توجه به اخطار

 پيگيری جهت ثبت سوابق بيمه های معوق -5

 اخذ مفاصا حساب قراردادها بر اساس اولويت طبق گزارش اداره رسيدگی پيمان -6

با توجه به عدم وجود مدارک و نسخه قرارداد در برخی از شعب سازمان تامين اجتماعی در  -7

يده است تا محاسبات بصورت مناطق و عدم مراجعه حضوری و شفاف نبودن حسابها موجب گرد

اطلاعات نادرست انجام گيرد در اين راستا ضرورت دارد تا در سالجاری ضمن يکطرفه و بر اساس 

 مراجعه حضوری به اين شعب ، ارائه اطلاعات و رفع مغايرت در دستور کار قرار گيرد 

بدهی از سوی  ی و بررسی مشاغل سخت و زيان آور کارگران که پس از تاييد و اعلامپيگير -8

تامين اجتماعی جهت پرداخت از طريق مديريت محترم شرکت)پس از تامين اعتبار وجه 

  مربوطه( و پرداخت آن در وجه شعبات .

ساماندهی تاييد ، ارسال و رسيدگی صورت وضعيت های ارسالی به کارفرما در قالب يک  -9

 نوان مطالبات قطعیفرآيند مدون در کمترين زمان ممکن و ثبت آن در ذيحسابی بع

وصول مطالبات قراردادهای راکد و دارای مفاصا و آزادسازی تضامين بر اساس اولويت  -10

 طبق گزارش اداره رسيدگی پيمان

بررسی و ارائه راهکار مناسب جهت وصول مطالبات معوقه بصورت غيرنقدی در قالب  -11

 خزانه ، اوراق تسويه ، تهاتر و ...اسناد 
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 گروه حسابداری صنعتی

 دست اجراء طرحهای در 

ارز - معادل ريالريالارز - معادل ريالريالمقدارواحددر انتهای سالدر ابتدای سال

-5968765,569احداث خط دوم بندرگز - بندر ترکمن - سبزدشت گرگان141518

-5151839,213روسازی 200 کيلومتر خطوط مناطق مختلف 236937

5559368,33118,755بهسازی خط 5 مترو صادقيه - گلشهر 32147

9696213,02527,228روسازی ايستگاه I 2 تا M2 پروژه خط 2 قطارشهری مشهد )8806(4788

-100100126,255احداث ابنيه فنی پلهای مزارع ميگو گورديم و ساحل سازی کهير /پروژه مکران518325

07455,35824,440احداث دهانه دوم پل راه آهن بلوار خليج فارس )آران و بيدگل(62501

075112,530223,048پروژه سايپا سيتروئن کاشان7112

080195,673512,509پروژه خط دوم ريلی انديمشک - اهواز816067

-01003,081اجرای عمليات کارهای فلزی )ريلگذاری( در پروژه شرکت مپنا9101

9292706,7637,918  کارگاه مياندوآب اروميه 1076018

78781,402,9052,500روسازی محور قزوين _ رشت11140757

-6161554,368روسازی 150km چابهار - زاهدان12117

-0075,219پروژه بازسازی راه آهن محور کرماندر دست مبادله13

-100100124,132لايروبی و زه کشی مجتمع پرورش ميگوی گوآتر - زاهدان145027

-1010320,126قرارداد EPCF32 شيراز - بندرعباس1532

اعتبار مورد نياز تا مرحله تكميل
شرحشماره قراردادرديف

پيشرفت طرح
مقدار کار انجام شده يا 

کالای ارائه شده
هزينه انجام شده تا کنون

(ارقام به ميليون ريال)
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 گروه حسابداری صنعتی

                                  طرحهای در دست اجراء  

درابتدای سال 

مورد گزارش

درانتهای سال 

مورد گزارش
ارز –معادل ريالیريالارز –  معادل ريالیريالمقدارواحد سنجش

کيلومتر افزايش توليد تا حد ظرفيت :

8,8468,308,578نگهداری خطوط و ابنيه فنی

(ارقام به ميليون ريال)

محصول جديد / افزايش توليد

پيشرفت طرح ) درصد (
مقدار کار انجام شده يا کالای ارائه شده  

)خط و ابنيه معادل(
اعتبار مورد نياز تا مرحله تكميلهزينه انجام شده
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